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ARTICULO 1. PARTICIPANTES: Teniendo en cuenta la situacidén actual, de pandemia, por lo cual es
probable que no se cuente con la presencialidad del 100% de los delegados elegidos, La Junta
Directiva optd por convocar a Asamblea mixta de delegados.

Por lo anterior podran participar en las deliberaciones de la Asamblea y votar Unicamente los
delegados validamente elegidos para participar en la Asamblea Mixta General de delegados
(presencial o no presencial).

Solo participaran de manera no presencial los delegados que:

e Estén en cuarentena preventiva por posible contagio

e Quienes tengan sintomas de gripe o asociados a Covid 19.

e Quienes estén haciendo aislamiento por contagio y se encuentren en capacidad de participar
(para los casos de no encontrarse en capacidad, asistira el suplente).

Los delegados que participen de manera presencial deben cumplir con las reglas de los protocolos de
bioseguridad que se apliquen en el lugar de celebracién de la asamblea, alojamiento y medios de
traslados.”

Igualmente, podran participar en la Asamblea Mixta General Ordinaria de delegados los miembros de
la Junta Directiva, del Comité de Control Social, Comité de apelaciones; la Gerencia y el personal
administrativo que este considere necesario; asi como el Revisor Fiscal, y las personas que hayan
recibido invitacion especial de la Junta Directiva, en calidad de invitados o asesores.

ARTICULO 2. QUORUM. Una vez el Representante legal, el Revisor Fiscal o el Comité de Control
Social, verifiguen que existe Quérum, el cual estard constituido por la participacién (virtual o
presencial) del 50% de los delegados elegidos, siempre que se garantice dicho porcentaje el quorum
no se entenderd desintegrado con el retiro de algunos delegados.

Deberad verificarse el quérum, siempre que se realicen votaciones.

*El hotel exige uso adecuado de tapabocas, carnet de vacunacion por lo menos las 2 primeras dosis y
si por alguna razén la persona no esta vacunada presentar prueba covid con 24 horas realizada.
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ARTICULO 3. MESA DIRECTIVA. Verificado el quérum, aprobado el orden del dia, instalada la
Asamblea por el Presidente de la Junta Directiva y aprobado el presente Reglamento, la Asamblea
elegird un Presidente, un Vicepresidente y de acuerdo con lo que sefialen los estatutos el Presidente
elegido designara un Secretario.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

o Sera el director de la Asamblea, harad cumplir el orden del dia.

. Concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada.

. Evitara que las discusiones se salgan del tema que se esta tratando.

. Sometera a decision de la Asamblea los temas que lo requieran y las proposiciones
presentadas.

FUNCIONES DEL SECRETARIO:

o Dar lectura al orden del dia, al reglamento y a los diversos documentos que solicite la
presidencia.

. Tomar nota del desarrollo de la reunidn.

. Elaborary firmar el acta de la Asamblea.

ARTICULO 4. INSTALACION. Verificado el quérum la Asamblea serd instalada por el Presidente de la
Junta Directiva o en su defecto por el Vicepresidente o cualquier otro miembro de esta.

ARTICULO 5. DECISIONES. Se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
delegados presentes: reforma de estatutos, imposicién de contribuciones obligatorias para los
asociados y la fijacién de aportes extraordinarios, requiriendo el voto favorable del setenta (70%) por
ciento de los delegados presentes.

ARTICULO 6. DEL DERECHO A VOTO. A cada Delegado le corresponderd un solo voto y para elegir
cuerpos colegiados debera votarse por el total de cupos que los conforman asi alguno(os) de ellos
sean en blanco. Podran participar con voz los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y los invitados especiales y a quienes la Presidencia de la
Asamblea, les conceda este derecho.
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Los miembros de la Junta Directiva, que hayan resultado elegidos como delegados no podran votar en
la Asamblea General Ordinaria cuando se traten asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 7. DE LAS INTERVENCIONES. Cada delegado podrd intervenir hasta por dos veces sobre el
mismo asunto, con un maximo de cinco (5) minutos en cada intervencion. Las intervenciones se
haran en el orden de inscripcién que llevard la Mesa Directiva para participar en el debate.

El término de duracidn de las intervenciones podra ampliarse si asi lo estima la Asamblea, para lo cual
la Mesa Directiva fijara un nuevo tiempo prudencial.

ARTICULO 8. ELECCION Y DESIGNACION DE COMISIONES: Con el fin de dar agilidad al desarrollo de la
reunion, se elegiran por postulacidon voluntaria o por votacién las siguientes comisiones cada una de
ellas conformada por los delegados asistentes a la reunién:

a) Comisidon de Revision y Aprobacion del Acta: Estard conformada por tres (3) delegados,
tendra como encargo revisar la minuta preparada por el Secretario de la Asamblea, constatar que en
ella se consigne con toda precisidon y exactitud lo actuado en la Asamblea y firmarla conjuntamente
con el Presidente y el Secretario de la misma. Se establece como plazo mdximo para la presentacion
del acta 15 dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea.

b) Comision de Elecciones y Escrutinio: Estard conformada por dos (2) delegados, quienes seran
los encargados de estructurar, validar y revisar los votos de las diferentes elecciones o decisiones que
se tomaran en el transcurso de la reunidn.

c) Comisidn para la revision de Propuestas y Recomendaciones: Estara conformada por dos (2)
delegados, quienes seran los encargados de recibir, organizar y exponer las propuestas o
recomendaciones recibidas para ser presentadas a los delegados durante la asamblea.

ARTICULO 9. ELECCION Y DESIGNACION DE JUNTA DIRECTIVA, COMITE DE CONTROL SOCIAL Y
COMITE DE APELACIONES. La eleccion de miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social,
Comité de Apelaciones y del Revisor Fiscal, es efectuada por la Asamblea General mediante votacion
directa de los delegados presentes en la misma. Cuando el procedimiento sea de listas o planchas se
adoptara el sistema de cuociente electoral, estos érganos seran elegidos para ejercer sus funciones
por un periodo de dos (2) afios.

Las votaciones para elegir junta Directiva, comité de control social, y comité de apelaciones se haran
de manera separada a través del enlace que se informara a los participantes.
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Los aspirantes a miembros de Junta Directiva, Comité de Control Social o Comité de Apelaciones
podrdn inscribirse en planchas conformadas por un numero de asociados conforme a los cargos a

proveer:
Junta Directiva: 5 (cinco) Principales con sus Suplentes numéricos.
Comité de Control Social: 5 (cinco) Principales con sus Suplentes numéricos.
Comité de Apelaciones: 3 (tres) Principales con sus Suplentes numéricos.

Requisitos de composicion de las planchas:

a) Cada plancha estard conformada por miembros principales con sus respectivos suplentes
numeéricos, presentados en la misma plancha.

b) El nUmero de suplentes debe ser igual al nimero de principales Inscritos.

c) Ningun asociado podra pertenecer a mas de una (1) plancha.

d) Las planchas deberdn estar suscritas y firmadas por un representante, en sefial de aceptacion.
Dentro del plazo establecido.

e) La inscripcion de la plancha podra hacerse por cualquiera de sus integrantes.

f) se deben adjuntar los formatos de hoja de vida y los soportes de las certificaciones solicitadas.

Requisitos para ser elegido miembro de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelaciones:

a. Ser asociado habil.

b. Tener como minimo una antigliedad de dos (2) afios como asociado de “FONDEARGOS”.

C. Acreditar formacién debidamente certificada en economia solidaria.

d. No estar incurso en las incompatibilidades o *inhabilidades legales, estatutarias o las
expresadas en el Manual de Bien Gobierno

e. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacion y/o experiencia,
o conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

f. No haber sido sancionado durante los dos (2) afios anteriores por “FONDEARGOS”.

g. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacidn y la Contraloria General
de la Nacién.

h. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del

cargo de gerente, o miembro de drganos de administracidon o control o vigilancia de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de drgano de
administracién, control o vigilancia y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

*Inhabilidades legales: Hace referencias a las expresadas en la ley 222 de 1995, articulo23.
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i Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacién dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccidn.

j- Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga
“FONDEARGOS”, que conoce las funciones, las prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en
la normatividad vigente y el Estatuto.

PARAGRAFO 1: Los asociados que deseen pertenecer a la Junta Directiva, Comité de Control Social y
Comité de Apelaciones de FONDEARGOS, deben inscribirse enviando los formatos diligenciados con la
documentacién requerida y hacerlo llegar al correo osilvera@argos.com.co desde las 8 am del dia 7
de marzo hasta las 4pm del dia 8 de marzo

ARTICULO 10. ELECCION Y DESIGNACION DE REVISOR FISCAL: La administracién presentara a la
asamblea las propuestas recibidas garantizando que son comparables (horas de trabajo,
infraestructura, numero de personas que haran parte de equipo de trabajo, etc.).

Serd elegido por la Asamblea y podra ser reelegido o removido libremente. Su periodo sera de dos (2)
anos.

Las condiciones para ser elegido como revisor fiscal principal y suplente, acreditadas en la postulaciéon
y durante el ejercicio del cargo son:

a. Ser persona natural o Juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Publico titulado.

b. No ser asociado de “FONDEARGOS”.

C. No haber sido sancionado por las Entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccidn y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.
d. Acreditar formacidn, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

e. No estar incurso de inhabilidades e incompatibilidades.

f. Acreditar conocimientos en administracion de riesgos para lo cual debera aportar: (i)

certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mddulo general y (ii) constancia de capacitacién en
materia de riesgos que incluya un mddulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de
instituciones de educacién superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una
duracidn no inferior a 90 horas.
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g. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacidn y la Contraloria General
de la Nacién.

h. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo en una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencidn.

i. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informaciéon dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.

PARAGRAFO 1: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General
y las reglas de votacidn con las que se realizara la eleccion.

PARAGRAFO 2: El requisito contemplado en el literal f) en el evento de ser elegida una persona
juridica para el cargo, debera ser acreditado por los delegados asignados a “FONDEARGOS”.

PARAGRAFO 3: La persona juridica después de dos periodos consecutivos en el cargo, debera rotar
sus delegados personas naturales. La persona natural sdlo podrd ser reelegida por un periodo
consecutivo.

ARTICULO 11. EMPATE: En caso de presentarse empate en las votaciones para cuerpos colegiados se
realizard nuevamente la votacién para cada uno de los renglones que se hallen en situacidn de
empate.

ARTICULO 12. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES. Para las propuestas de reforma de estatutos
se tendra en cuenta lo establecido en los Estatutos articulo 104 PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS
ESTATUTARIAS: Los Estatutos de FONDEARGOS podrdn ser modificados total o parcialmente por
decisién de la Asamblea, cada que ésta lo estime conveniente. Se requiere el voto favorable del
setenta por ciento (70%) de los delegados presentes en la Asamblea. Las reformas de estatutos
proyectadas por la Junta Directiva, serdn enviadas a los asociados o delegados cuando se haga la
convocatoria de la Asamblea General que las deba considerar. Cuando tales reformas sean
propuestas por los asociados, deberdn ser enviadas a la Junta Directiva con 10 dias habiles de
anticipacién, para que las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea con su concepto.
FONDEARGOS consolidard las proposiciones o recomendaciones y presentard el respectivo
consolidado en la Asamblea en el punto de Orden del Dia asignado para tal efecto.
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ARTICULO 13. SUSPENSION DE LA ASAMBLEA. En el evento que se requiera suspender la Asamblea,
ello no podra ser por un lapso superior a tres (3) dias habiles, toda vez que un término mayor al
indicado dard lugar a que las decisiones que se adopten, sean ineficaces de pleno derecho, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 186, 190 y 430 del Cédigo de Comercio, segln remision
del articulo 158 de la Ley 79 de 1988.

Para constancia se firma en la ciudad de Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de marzo de 2022.

Fdo. Fdo.
HENRY SANTAMARIA GUSTAVO WEHDEKING
Presidente Secretario
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